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1. Voorwoord 

 

In het Nieuwe Testament zien we in het leven van Paulus dat zending een gezamenlijke 

onderneming is, een samenwerking van de gezondenen met de zendende gemeente. Het ging niet 

om een individu die er zelfstandig op uitging voor God. In Handelingen 13:1-5 lezen we dat de 

Heilige Geest de leiders van de gemeente in Antiochië aansprak om Paulus en Barnabas uit te 

zenden. Deze twee mannen hadden daarmee een zendende gemeente en daarin een groep 

mensen die hen bijstond in hun werk, in gebed, morele ondersteuning en bemoedigingen en een 

gemeente waaraan terug kon worden gerapporteerd “al wat God had gedaan” (Handelingen 

14:26-28). Zie de folder ‘Samen in Zending’ van WEC (zie pag. 5). 

In WEC onderkennen we het belang van een goed functionerend 

Thuisfront Team (ook wel TFT genaamd) voor de ondersteuning 

van de zendingswerker. Dit handboek hebben we daarom 

samengesteld als hulp bij het opzetten van een TFT, maar ook als 

naslagwerk naderhand.  

Wanneer we in dit handboek spreken over WEC, bedoelen we 

WEC Nederland. 

Het handboek is geschreven voor zowel het TFT als voor de 

(kandidaat-)zendingswerker. Die laatste noemen we in dit 

handboek kortweg: de werker. Voor de leesbaarheid gebruiken 

we daarvoor hij en het enkelvoud. Uiteraard is dit handboek ook 

bedoeld voor vrouwelijke werkers, echtparen en gezinnen.  

Het is ons gebed dat dit handboek u zal helpen bij uw belangrijke taak als TFT-lid van een WEC-

zendeling en dat u door uw betrokkenheid zegen mag ervaren. Wij bidden u Gods zegen hierin 

toe! 

 

WEC Nederland 

Waalstraat 40, 8303 DH Emmeloord 

0527-616521 

www.wec-nederland.org 

info@wec-nederland.org 

 

  

 

 

“Twee zijn beter dan een,  

omdat zij een goede beloning 

hebben bij hun zwoegen.  

Want indien zij vallen, dan richt 

de een de ander weer op;  

maar wee de ene, die valt zonder 
dat een metgezel hem opricht.” 

Prediker 4:9,10 

http://www.wec-nederland.org/
mailto:info@wec-nederland.org
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2. Introductie van WEC Nederland 

 

WEC staat voor Wereldwijde Evangelisatie voor Christus. We zijn een 

internationale en interkerkelijke zendingsorganisatie die het Evangelie van Jezus 

Christus wil verkondigen op plekken waar dit nog niet of nauwelijks is gebeurd. 

WEC is een internationale organisatie met ruim 1900 medewerkers uit meer dan 

80 nationaliteiten en diverse kerkelijke achtergronden. We zijn actief in meer dan 

90 landen wereldwijd. In Nederland werken we inmiddels ruim 75 jaar als stichting 

onder de naam WEC Nederland. 

 

Doelstelling en visie van WEC 

WEC werkt vanuit de volgende standpunten: 

Onze passie is God liefhebben met hart, ziel, verstand en kracht: 

precies zoals Jezus ons leerde. 

Onze missie is de nog niet bereikten met het Evangelie van 

Christus bereiken; hiervoor faciliteren we het uitzenden van zendelingen door hen te mobiliseren, 

toe te rusten en te ondersteunen. 

Onze visie is: 

• Omzien naar de onbereikten 

We willen het Evangelie delen met mensen die nog niet of nauwelijks van Jezus hebben 

gehoord. Dit doen we op vele manieren, maar altijd door de boodschap en de liefde van 

Christus voor te leven. 

• Gemeenten stichten 

We zetten ons in om kerkelijke gemeenten te laten ontstaan en tot groei te brengen 

binnen de eigen cultuur en met de mogelijkheid om zichzelf te kunnen vermenigvuldigen. 

• Werven voor zending 

We willen de kerk in Nederland inspireren en toerusten tot een sterkere betrokkenheid bij 

zending. 

Onze vier pilaren; dat zijn de waarden die ons verbinden:  

• Geloof: God is ons vertrouwen waard. We zijn volledig 

afhankelijk van Hem in alles wat we dagelijks nodig hebben, 

maar ook voor onze bedieningen. We vertrouwen erop dat Hij 

zijn geopenbaarde doelen zal vervullen ondanks tegenstand, 

moeilijkheden en schijnbare onmogelijkheden. 

• Heiliging: God is heilig en heeft ons naar Zijn beeld geschapen. 

Het is onze wens om Hem te behagen in elk deel van ons leven 

door de kracht van de Heilige Geest. 

 

“Als Jezus Christus werkelijk 

God is en Zijn leven  

voor mij gaf,  

dan kan mijn offer voor Hem 

nooit te groot zijn.” 

C.T. Studd 
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• Opoffering: Christus liefhebben is onze belangrijkste passie. Het kruis, met zijn principes 

van het ontkennen van het eigen zelf en het verliezen van je leven om anderen te zegenen, 

is een bepalend symbool van het leven als een volgeling van Christus. 

• Gemeenschap: Wij zijn een gemeenschap van mensen met verschillende achtergronden en 

culturen, die de diversiteit van de wereldwijde kerk weerspiegelen. We zijn verenigd door 

één Hoofd: onze Here Jezus Christus, en maken deel uit van een kerk: zij die de Here Jezus 

Christus liefhebben in oprechtheid en waarheid. Onze eenheid in Christus maakt het 

mogelijk om samen als broeders en zusters te dienen. 

 

 

Publicaties en activiteiten van WEC Nederland 

 

Publicatie of activiteit Frequentie  

Tijdschrift Reach (gratis) 2 keer per jaar 

Gebedskalender (op aanvraag) Maandelijks 

Brochures 

• Samen in zending  - Handleiding voor kerkleiders en 

zendingscommissies om samen te werken aan de 

uitzending van een zendeling 

• WEC en Mission Kids - De zending in met kinderen 

• Focus op Mission Kids – Tips voor TFT’s die aandacht willen 

geven aan Mission Kids 

Op aanvraag 

Spreekbeurten en-of presentaties over zending/WEC Op aanvraag 

Kaïros-cursus: bewustwording van onze Bijbelse taak met 

betrekking tot evangelisatie en zending te stimuleren. 

www.kairoscursus.nl 

9 contact momenten 

Ontmoetings- en Gebedsdag van WEC 1 keer per jaar 

  

 

  

http://www.kairoscursus.nl/
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3. Wederzijdse verantwoordelijkheden: 

WEC Nederland, de werker en het TFT 

 

Van WEC Nederland naar de werker toe 

• Betrokkenheid en gebed: de membercare-werker (begeleider) van WEC Nederland zal 

regelmatig contact met de werker houden om zo betrokken en op de hoogte te blijven van 

wat er speelt in het leven van de werker. Ook wordt er drie keer per week op kantoor voor 

de werkers gebeden.  

• Financiën: WEC verzorgt de financiële administratie en het overmaken van bedragen naar 

de werkers op het veld. WEC is een doorgeefluik van giften die van buitenaf voor een 

werker binnenkomen. Elke maand krijgt de werker hiervan een overzicht. Mochten er 

vragen zijn op dit gebied, dan kunt u contact opnemen via finance@wec-nederland.org. 

 

Van de werker naar de WEC Nederland toe 

• Communicatie:  

o Houdt WEC Nederland op de hoogte van wat er speelt. Tijdens de voorbereidingen 

is dat de Membership Department Coordinator en tijdens het werk op het veld de 

membercare-werker, bijv. wanneer er plannen zijn voor verlof en/of definitieve 

terugkeer. 

o Informeert WEC over het proces van opzetten van een TFT. De eerste vergadering 

zal worden verzorgt door WEC.  

o Laat het concept van de 1e nieuwsbrief lezen voor aanvullende suggesties. 

o Informeer WEC over de data voor de presentatieavond en de uitzenddienst en 

communiceert over de korte bijdrage die zij kan leveren. 

• Bezoek aan kantoor: als kantoorteam blijven we graag op de hoogte en willen er de 

werker graag op kantoor ontvangen tijdens zijn verlof en daar waar mogelijk hem de 

gelegenheid geven een presentatie te geven van zijn werk. Het is enorm bemoedigend om 

deze verhalen te horen. 

• De nieuwsbrief: Voor de bidstonden op kantoor wordt o.a. gebruik gemaakt van informatie 

uit de nieuwsbrieven van de werkers. Zet daarom WEC Nederland op de verzendlijst van de 

nieuwsbrief: nieuwsbrief@wec-nederland.org  

• Gebedspunten of nieuws kan ook via de app doorgegeven worden, i.v.m. de WEC-

bidstonden. 

 

Van WEC Nederland naar het TFT toe 

De TFT-coördinator van WEC is het eerste aanspreekpunt voor een TFT dat contact zoekt met WEC 

Nederland. Zijn taken liggen op de volgende gebieden, in samenwerking met andere collega’s, 

bijvoorbeeld op het gebied van training: 
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• Communicatie. Minstens een maal per jaar heeft hij contact met de TFT’s om te vragen 

naar hun welzijn.  

• Eerste TFT-vergadering. Wanneer de werker een TFT heeft gevormd, kan de eerste 

vergadering belegd worden. Deze avond wordt verzorgt door iemand van WEC-NL.  

• Training. Hieronder valt bijv. de jaarlijkse TFT-dag voor alle TFT-leden. Het doel van deze 

dag is onderlinge uitwisseling m.b.t. het functioneren van een TFT, input en toerusting voor 

de taak. Dit is ook een contactmoment voor WEC-medewerkers met de TFT-leden.  

Tip: Missie Nederland heeft jaarlijks een dag voor TFT-leden. Het is een aanrader om daar 

naartoe te gaan. Het geeft naast contact met leden van andere TFT’s ook input en ideeën 

voor uw rol als TFT. 

• Verlof. Als voorbereiding op een verlof neemt de membercare-werker contact op met het 

TFT om te vragen of het TFT bijv. op de hoogte is van waar ze aan moeten denken bij een 

verlof etc.  

• Terugkeer: 

o Bij definitieve terugkeer van de werker zal de membercare-werker informatie geven 

over een aantal zaken die spelen bij de terugkeer.  

o De re-entry trainingsavond: voordat de werker definitief terugkeert, organiseert 

WEC een informatieve en interactieve avond rondom terugkeer in ‘eigen’ land. 

Aangezien de taak van het TFT er niet meteen opzit na terugkomst, maar het TFT 

nog blijft functioneren om de werker daadwerkelijk te helpen ‘landen’, is het van 

belang om te weten welke processen er kunnen spelen bij een werker die 

terugkeert en hoe de werker hierin kan worden bijgestaan. Hiervoor krijgt u een 

uitnodiging van WEC Nederland. 

 

Van het TFT naar WEC Nederland toe 

Het TFT functioneert in eerste instantie zelfstandig. WEC Nederland organiseert regelmatig 

verschillende toerustingsmomenten voor het TFT en de achterban. Dit zijn niet alleen leden van 

het TFT, maar ook familie, vrienden, mensen uit de zendende kerk - kortom, iedereen die 

meeleeft, meebidt en meedenkt. We onderhouden graag contact met de TFT’s voor het 

versterken van de onderlinge relaties en om te zien waar we tot hulp kunnen zijn. 

U bent welkom bij diverse toerustingsactiviteiten van de WEC: 

o Toerustingsdag m.b.t. het vertrek van de werker, als deze wordt aangeboden. 

o De re-entry trainingsavond 

o De WEC Gebedsdag, met eventueel een presentatie van het TFT over het werk van 

de zendingswerker. 
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4. Het Thuisfront Team 

 

Waarom een Thuisfront Team (TFT)? 

Er komt veel op een zendingswerker af, zowel in de voorbereidingsfase, tijdens zijn tijd op het veld 

als bij de afronding en de thuiskomst. Zo zou een zendingswerker goed moeten kunnen 

communiceren, zowel in geschreven woord als verbaal, financieel onderlegd zijn, logistiek sterk 

moeten zijn voor alle organisatie rondom zijn vertrek en werk, relationeel sterk etc. Een 

zendingswerker is echter geen duizendpoot die alle benodigde talenten bezit. Ook werkt hij in de 

frontlinie en heeft te maken met tegenstand en geestelijke strijd.  

Daarom is een TFT van groot belang, omdat 

• Zending geen ‘one-man show’ is, maar teamwork; 

• Een zendingswerker niet zonder gebedsondersteuning kan; 

• Een zendingswerker morele steun en een klankbord nodig heeft; 

• Een zendingswerker financiële ondersteuning nodig heeft; 

• Een zendingswerker gestimuleerd wordt om verantwoording af te leggen van zijn werk; 

• Een zendingswerker ontlast wordt door de steun van het TFT; 

• Door het uitzenden van een zendingswerker zending concreet en tastbaar wordt voor de 

zendende gemeente en de achterban en dit tot zegen is voor hen. 

 

Taken van een TFT 

• Ondersteuning van de werker (geestelijk, moreel en praktisch), zowel bij vertrek, als bij 

verlof en definitieve terugkeer. 

• Informeren van het thuisfront. 

• Het directe aanspreekpunt zijn voor de achterban. 

• Logistieke ondersteuning verlenen. 

• Zorg voor de werker (meeluisteren op afstand naar het welzijn van de werker). 

• Coördinatie van de benodigde activiteiten, zoals gebedssteun stimuleren door concrete 

gebeds- en dankpunten door te geven, indien nodig fondswerf acties organiseren etc.  

• Zorg voor de kinderen van de werkers. 

• Het stimuleren van de achterban tot blijvende betrokkenheid, door gebed, morele 

ondersteuning en financiële ondersteuning. 

• Opvang en begeleiding bij verlof en definitieve terugkeer. 

 

Samenvattend kunnen we zeggen dat het TFT er is ter bemoediging, aanmoediging en 

ondersteuning: 

• Van de werker: in zijn werk, gebedsleven, sturen van gebedspunten, persoonlijke 

ondersteuning daar waar nodig (persoonlijk, geestelijk, praktisch). 
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• Van de gemeente: de link met de zendingswerker levend houden, informatie, gebed- en 

dankpunten doorgeven. 

• Van de achterban: de betrokkenheid warm houden en hen aanmoedigen om de werker te 

ondersteunen, via gebed, financiële- en morele steun. 

 

Het samenstellen van een TFT 

Als werker begin je al in een vroeg stadium na te denken over het opzetten van een TFT, ook al zijn 

de procedures binnen de WEC nog niet afgerond. Het is belangrijk om een aantal mensen om je 

heen te hebben die meebidden en meedenken, niet in de laatste plaats om Gods leiding te 

ontvangen en bevestigd te zien. Word een team samen met je TFT leden, deel de visie die God je 

heeft gegeven voor je leven! 

• Het is van belang dat iemand die deelneemt aan een TFT zelf Christen is en visie heeft voor 

zendingswerk. Tegelijkertijd zien we ook dat wanneer iemand betrokken raakt bij een TFT, 

de visie voor zending vaak gaat groeien. 

• Aangezien er diverse taken liggen waarvoor verschillende gaven en talenten voor nodig 

zijn, is het belangrijk te kijken wie bij welke rol zou passen en welke gaven en talenten 

iemand heeft die zouden passen in het TFT. 

• Ook is het van belang dat de verschillende groepen waar jij deel van bent, worden 

vertegenwoordigd in het TFT. Denk bijvoorbeeld aan je gemeente, je vrienden etc.  

• Het is behulpzaam wanneer er tenminste één persoon in je TFT deelneemt die je zendende 

gemeente vertegenwoordigt en daar goede connecties heeft. 

• Is er een balans wat betreft geslacht en leeftijden? 

• We raden je af om familieleden te vragen deel te nemen als TFT lid. De ervaring leert dat 

het voor een familielid toch lastiger is om onbevooroordeeld naar situaties te kijken. Dit 

geldt helemaal in het geval er moeilijke situaties zouden ontstaan.  

• De optimale grootte van een TFT ligt rond de 5 personen. Dit is ook afhankelijk of het om 

een alleenstaande of een familie gaat, korte of lange termijn.  Een kleiner TFT geeft een 

grotere belasting voor enkele personen, maar met een groter TFT kan het lastig worden om 

agenda’s op elkaar af te stemmen en kan het wellicht te log worden. Voor bijzondere 

activiteiten kunnen altijd (tijdelijk) extra mensen worden gevraagd.  

 

Het functioneren van een TFT 

De frequentie van vergaderingen en intensiteit van de taak zal afhangen van de fase waarin de 

werker zit. Voor vertrek moet er veel worden geregeld. Heb daarom regelmatig contact met je 

werker en bespreek waar jullie als TFT tot steun kunnen zijn. Word een goed team met je werker! 

Ook bij definitieve terugkeer zal het TFT extra druk zijn en zich ook dan nog een tijd moeten blijven 

inzetten totdat de werker gesetteld is in Nederland. Dit geldt zowel op praktisch, emotioneel en 

geestelijk gebied. Het werk van een TFT houdt niet op wanneer de werker op Schiphol landt. 
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In de pieken kan het zijn dat het team vaker bij elkaar moet komen om zaken kort te sluiten. 

Wanneer het in een rustiger vaarwater is beland, kunnen vergaderingen ongeveer elke 2 maanden 

gepland worden. Ook wanneer er geen concrete punten liggen, moedigen we jullie aan om elkaar 

wel te ontmoeten. Denk bijv. aan een korte update over het welzijn van de werker, het 

functioneren van het TFT en niet in het minst gebed voor de werker en voor jullie als team. Ook 

gebeurt het wel dat er dan ondanks een ‘lege’ agenda al pratende toch punten of creatieve ideeën 

omhoogkomen. 

 

Op de volgende pagina’s beschrijven we verschillende rollen binnen de TFT. 

Taakomschrijvingen van de TFT rollen: 

• TFT-C  Contactpersoon en voorzitter 

• TFT-G  Gebedscoördinator 

• TFT-V  Vertrouwenspersoon 

• TFT-PR  Public relations/communicatie 

• TFT-F  Financiële persoon 

• TFT-K  Contactpersoon kinderen 
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TFT-C • Contactpersoon en voorzitter 

 

Dit is het eerste aanspreekpunt voor de diverse betrokkenen.  

Overzicht taken: 

• Coördinatie van het team: o.a. samenstellen agenda, andere activiteiten. 

• Aanspreekpunt zijn voor de zendende gemeente, de WEC, familie en de achterban. 

• Het doorsturen van informatie van de WEC naar de andere TFT–leden. Denk bijv. aan de 

uitnodiging voor de WEC Open Dag, de gebedsdag, de TFT-dag of de re-entrytraining. 

• Communicatie met de WEC in geval er essentiële zaken zijn waarvan de WEC op de hoogte 

moet worden gebracht. 

• Het maken van een jaarplanning: vergaderingen, activiteiten van WEC, evt. verlof werker 

en meerzo . 

Tips:  

• Lees als team ‘Thuisfront voor een zendeling’ van Neil Pirolo of ‘Ga samen op weg’ van 

Margriet Muurling-Wilbrink.  

• Bezoek aan de werker organiseren. 

 

 

TFT-G • Gebedscoördinator 

 

Gebed voor de werkers en hun werk is van cruciaal belang.  

Efeze 3:20-21: “God is in staat om eindeloos veel meer te doen dan wij 

kunnen bidden of bedenken”. 

Overzicht taken: 

• Contact met de werker betreft concrete dank- en gebedspunten. 

• Het werven van gebedspartners, bijv. ouderen: praktisch helpen kan niet meer, maar 

bidden wel! 

• Gebed stimuleren binnen het TFT en de gemeente. 

• Maak gebruik van ‘Gebed rondom de werker’, zie bijlage 1. 

Tips: 

• Het uitgeven van een (magnetische) foto of boekenlegger van de 

zendingswerker met dank- en gebedspunten (zet er ook 

contactgegevens op). 

• Onderzoek of er een Bijbelkring is die de werker wil ‘adopteren’ 

en voor hem wil bidden. 

“Als een mens werkt, 

werkt een mens.  
Als een mens bidt, 

werkt God.” 

“Jezus leerde zijn 

discipelen niet hoe ze 

moesten preken,  

maar alleen hoe ze 

moesten bidden.”  
Andrew Murray 
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LET OP: houd in verband met de veiligheid van je werker en de collega’s in het land waar 

hij werkt altijd in de gaten welke informatie aan wie gecommuniceerd mag worden. 

Check dit met de zendingswerker. 

 

 

TFT-V • Vertrouwenspersoon 

 

Het welzijn van de werker is van groot belang. Zowel op het veld als vanuit WEC Nederland 

hebben we vanuit de organisatie regelmatig contact met de werker om te horen hoe het gaat. Het 

is daarnaast fijn voor de werker om een neutraal en pastoraal persoon te kennen die tussen de 

regels door kan luisteren naar hoe het echt met de werker gaat. Bij voorkeur is dit iemand uit het 

pastoraal team van de thuisgemeente, zodat ook de band met de thuisgemeente gevoed wordt. 

Overzicht taken:  

• Regelmatig contact hebben met de werker om te horen hoe het met hem gaat. 

• Durf persoonlijke en kritische vragen te stellen.  

• Bij vertrouwelijke issues, check met de werker wat er wel en wat niet doorgegeven mag 

worden aan andere betrokkenen: een gebedsgroep, WEC Nederland, de gemeente, de 

achterban etc.  

• Bij twijfel aarzel niet om contact op te nemen met de membercare-werker. Liever te vroeg 

aan de bel getrokken dan dat het te laat is, waardoor eventuele problemen moeilijk te 

herstellen zijn.  

• Het bijwonen van de TFT re-entry avond. 

• Ook na terugkeer betrokkenheid houden i.v.m. het re-entry proces. 

 

Tips:  

• Een bezoek aan het veld helpt om de werker beter te begrijpen.  

• Neem deel aan de training om “Ready, set, go” van o.a. WEC, m.b.t. met het gezin de 

zending in. Zie www.wec-nederland.nl  

• Member Care Nederland heeft toerustingsdagen waarin issues worden besproken rondom 

de zorg voor zendingswerkers. Zie www.membercare.nl en www.intransit.nl  
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TFT-PR • Public Relations en communicatie 

 

Bij deze taak moet je denken aan het op de hoogte houden van de zendende gemeente en de 

achterban van wat er speelt op het veld, bijv. door een kort clipje, een presentatie tussentijds 

terwijl de werker op het veld is, een zendingsmarkt etc. Als WEC Nederland zijn we hiervoor 

beschikbaar. 

Tips:  

• Naast e-mailadressen is het handig om ook postadressen, vooral van de supporters, te 

hebben, in geval er een persoonlijk kaartje of bedankje gestuurd moet worden. 

• WEC heeft een PowerPoint sjabloon en andere logo’s beschikbaar. 

• Maak een pr-folder (evt. met response kaart), waarin de werker zich kort introduceert, de 

doelgroep, de missie en mogelijkheden voor de lezer om betrokken te zijn d.m.v. 

meebidden: gebedsnieuws ontvangen, meeleven: nieuwsbrief ontvangen, geven: of ze 

financieel betrokken willen zijn. 

 

 

TFT-F • Financiële persoon 

 

Hierbij moet je denken aan iemand van het TFT die meedenkt en ondersteuning geeft aan de 

werker op het gebied van financiën. 

Tips: 

• Meedenken bij het opstellen van een budget en verzekeringen. Voor een voorbeeldbudget, 

zie bijlage 2. 

• Eventueel in overleg met de werker fondswerving acties initiëren en organiseren. 

• Meedenken met de werker hoe de supporters te bedanken en de belangstelling levend te 

houden: denk aan een magnetische foto voor op de koelkast, een boekenlegger met foto 

en gebedspunten etc. 

Verzekeringen afsluiten 

Er zijn verschillende organisaties die zich hebben gespecialiseerd in verzekeringen voor 

Zendelingen en Expats.  

• Jabes verzekeringen: www.jabesverzekeringen.nl is hierin gespecialiseerd voor 

zendelingen en Expats. Hun informatie boekje ‘Over de grens’ is online te bekijken.  

https://jabesverzekeringen.nl/wp-content/uploads/pdf/Over%20de%20Grens.pdf.  

Advies op maat kan worden gegeven in een persoonlijk gesprek met Jabes. Vergezel 

de werker naar dit gesprek, indien gewenst. 

• EZA-verzekeringen: www.ezaverzekeringen.nl. Zij hebben een Zendelingen pakket 

ontwikkeld met verschillende dekkingsmogelijkheden: ziektekosten; 
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arbeidsongeschiktheid; ongevallen; tandheelkundige hulp; reisbagage; kostbaarheden etc. 

Een boekje ‘Zending Verzekerd’ is gratis aan te vragen.  

• Gabriel Financiële Bescherming: https://gabrielfb.nl/.  

 

 

TFT-K • Contactpersoon kinderen 

 

Kinderen kunnen gemakkelijk over het hoofd worden gezien in het plaatje van de uitzending, 

terwijl deze fase in hun leven juist diepe impact zal hebben. De contactpersoon kinderen houdt 

juist hun welzijn in het oog en kan meehelpen de zaken van de kinderen te behartigen. 

Overzicht taken:  

• Gebed voor de kinderen.  

• Meedenken met scholing etc. 

• In overleg met de werkers bij verlof of terugkeer zorgdragen dat er voor de kinderen is wat 

er nodig is. Denk aan winter- of zomerkleding, speelgoed, fietsen etc. 

Tips: 

• Stuur een kaartje en/of een leuk presentje op wanneer de kinderen jarig zijn en stimuleer 

anderen om dit ook te doen. 

• Lees de WEC-folders:  

Zie Kinderen op het zendingsveld | WEC Nederland - Wereldwijde zending 

https://www.wec-nederland.nl/go/training-begeleiding/kinderen/ 

o Wie? Wat? Mission Kid?  

o Focus op Mission Kids 

o WEC en Mission Kids. De zending in met kinderen. 

• Voor vragen, neem contact op met Kezia Schoonveld:  

kezia.schoonveld@wec-nederland.org  

• Zie ook www.family2mission.nl o.a. voor de workshop ‘Ready, set, go’, met het gezin de 

zending in. 

• Missie Nederland organiseert jaarlijks een weekend voor TCK’s (Third Culture Kids, 

kinderen die opgroeien in een andere cultuur en daardoor uit een mix van 2 culturen een 

derde cultuur vormen). Voor meer info zie: Netwerk Third Culture Kids – MissieNederland: 

https://www.missienederland.nl/netwerken/thirdculturekids 
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Activiteiten bij verlof of terugkeer 

Praktische hulp: 

• Zoeken en klaarmaken van huisvesting 

• Scholing kinderen 

• Voorzien in vervoermiddelen: auto, fietsen. Een mogelijkheid is via Stichting Hand. 

www.stichtinghand.nl. Let op: hiervoor is vaak een lange wachttijd. 

Een andere optie is: autobedrijf www.vanherick.nl in Barneveld. Zij hebben ook auto’s te 

huur speciaal voor zendelingen.  

• Presentaties 

• Luisterend oor 

• Re-integratie: Voordat de werker definitief terugkeert, organiseert WEC een informatieve 

en interactieve re-entry trainingsavond rondom terugkeer in ‘eigen’ land. Het is belangrijk 

om te weten welke processen spelen bij de terugkeer in ‘eigen land’.  
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5. De financiële ondersteuning van de werker 

 

WEC is een geloofszending. Met betrekking tot de financiën is ons beleid als volgt:   

1. We geloven dat God voorziet in alles wat we nodig hebben, niet alleen in onze geestelijke, 

maar ook in onze materiële noden. Wij baseren dit op de volgende Schriftgedeelten: Psalm 

23:1; Mattheus.6:33; 2 Corinthiërs 9:8; Filippenzen 4:10-20.   

 

2. We stellen ons vertrouwen op God alleen en zijn van Hem afhankelijk voor alles wat we 

nodig hebben. God voorziet gewoonlijk door Zijn kinderen. Het is onze 

verantwoordelijkheid te bidden en op een effectieve manier te communiceren over ons 

werk, zonder de intentie om fondsen te werven. 

 

3. WEC betaalt geen salaris en werft geen fondsen voor levensonderhoud van haar werkers. 

Werkers ontvangen wat God hen zendt via WEC, maar ze verwachten het van de Heer en 

niet van de zendingsorganisatie. Alle giften die voor de ondersteuning van een werker 

binnenkomen, worden maandelijks in zijn geheel aan de werker overgemaakt met 

uitzondering van een van tevoren afgesproken bijdrage per maand voor kantoorkosten. 

(Ten tijde van dit handboek: 10 euro per maand).  

Giften met een aangegeven doel worden in zijn geheel voor dat doel gebruikt. Veel van 

onze velden hebben een ondersteuningsfonds dat gevoed wordt met vrijwillige bijdragen 

van de werkers op het veld. Uit dit fonds kunnen incidenteel werkers geholpen worden, die 

uit hun thuisland niet genoeg support voor hun eerste levensbehoeften hebben 

ontvangen.   

 

4. WEC is van mening dat de werker zich niet zou moeten bekommeren om zijn onderhoud. 

De Heer van de oogst stelt arbeiders aan in Zijn wijngaard en Hij is degene die uiteindelijk 

voorziet in hun onderhoud door anderen te bewegen hen te steunen. Deze steun komt dus 

als regel van het thuisfront van de werker, in ons geval de zendende gemeente, vrienden, 

familie en kennissen. In uitzonderlijke gevallen kan een deel van de steun van WEC komen. 

(zie hieronder Uitvoering financieel beleid punt 3). 

 

5. Onder geen enkele voorwaarde mogen er schulden gemaakt worden door of voor WEC 

Nederland.   

 

6. De boekhouding van WEC wordt regelmatig nagekeken en jaarlijks geïnspecteerd. Een 

accountant maakt onze jaarrekening op.   
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De zendende gemeente 

Uitgaande van het principe dat de gemeente de werker uitzendt, mag er verwacht worden dat zij 

hem ook financieel zal ondersteunen. De bijdragen kunnen een vast bedrag per maand zijn, de 

opbrengsten van een zendings- of diaconiecollecte of van speciale acties. 

 

Individuele gevers 

In de meeste gevallen zullen de kosten voor de uitzending een combinatie zijn van de bijdragen 

van de gemeente en individuele gevers. Het hebben van een brede financiële achterban is ook ter 

bescherming van de werker. Samen met de werker en in overleg met het veld wordt er een budget 

opgesteld wat inzicht geeft in wat er nodig is. 

WEC werkt waar mogelijk samen met de landelijke zendingsorganisaties van de kerken, om het 

draagvlak binnen de kerkelijke gezindte van de werker te verbreden. 

 

Uitvoering van het financiële beleid 

1. WEC Nederland houdt voor elke werker in haar financiële administratie een aparte 

rekening bij. Giften die voor de betreffende werker binnenkomen, komen op zijn rekening 

terecht. Op persoonlijk verzoek betaalt WEC hieruit rekeningen in Nederland die voor de 

werker zijn binnengekomen, waarna het resterende bedrag aan het begin van iedere 

maand wordt overgemaakt naar de werker. Afhankelijk van de situatie kan dit de 

bankrekening van het veld zijn of een van tevoren afgesproken andere bankrekening. 

 

2. WEC HEEFT een ANBI status. Giften voor de werker zijn daarom fiscaal aftrekbaar voor de 

donateur. 

De werker en/of een door hem gemachtigde persoon van het TFT ontvangt eens per 

maand de overzichten van deze rekening. Hierin staan ook de namen van de mensen die 

hem financieel ondersteunen en het overgemaakte bedrag.  

 

3. Mochten de giften die in een bepaalde periode voor een werker binnengekomen zijn lager 

zijn dan het benodigde support, dan kan er gekeken worden of er voldoende geld in een 

speciaal daarvoor opgericht ondersteuningsfonds beschikbaar is om een aanvulling te 

geven. Deze aanvullingen zijn geen recht, maar worden gegeven (of aangevraagd door de 

werker) om in de eerste levensbehoeften van de werker te voorzien. 
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6. Communicatie en veiligheid 

 

Communicatie 

De eerste nieuwsbrief.   

Voordat je toe bent aan het schrijven van een eerste nieuwsbrief, is er al een heel proces aan 

vooraf gegaan. Hoe stel je je achterban op de hoogte en wat is een gewenste uitkomst? 

Denk allereerst aan het ontwerpen van een lay-out, waar je de komende tijd mee vooruit kan: een 

lay-out die een reflectie is van wie je bent en waar je hoopt te gaan werken. Maak gebruik van de 

logo’s die WEC daarvoor beschikbaar heeft. 

Tips van onderwerpen die in je eerste nieuwsbrief aan de orde moeten komen. Laat WEC 

meelezen met je conceptbrief voor suggesties. 

• Hoe heeft God je geleid en bevestigd. Denk aan een Bijbelvers waardoor God tot je heeft 

gesproken. 

• Wat zijn je plannen per wanneer.  

• In het geval dat de werker naar een gesloten land (Creative Access Nation) gaat:  

o Vermeld bovenaan de nieuwsbrief: “Vertrouwelijke informatie. Wilt u deze 

nieuwbrief niet bij het oud papier doen of openbaar maken/publiceren zonder 

overleg.” 

o Informeer de lezer waarom dit het geval is en wat ze wel en niet kunnen doorgeven 

aan derden. 

• Vertel kort iets over WEC. 

• Geef een uitleg over je vertrouwen op God voor Zijn voorziening en wat 

geloofszending/leven van giften praktisch betekent. 

• Korte toelichting dat ‘zending teamwork’ is, zowel wat betreft een betrokken achterban, 

als de betrokkenheid van een TFT. Je gaat niet alleen op reis. Verdere uitleg van de rol van 

het TFT kan op de presentatie avond.  

• Wat zijn je plannen voor de komende tijd. 

• Op welke manieren kunnen mensen betrokken zijn en ze hiervoor uitnodigen:  

o Gebed 

o Financiële steun 

o Morele steun 

• Aankondiging van een presentatie avond. 

• Contact gegevens: 

o Van jezelf 

o Van je TFT-C  

o Het bankrekeningnummer van de WEC Nederland: NL 98 ABNA 0426 8395 36 t.n.v. 

WEC Nederland, Emmeloord, o.v.v. gift voor ‘naam werker’.  
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Voor volgende nieuwsbrieven: 

• Zet WEC-NL op je adreslijst: nieuwsbrief@wec-nederland.org 

• Zet altijd de IBAN-gegevens van WEC op je nieuwsbrief, of de IBAN-gegevens van een 

andere rekening waar donateurs een gift naar over kunnen maken. 

• Het toevoegen van een response kaart (zie onder TFT-PR) 

• Wat betreft de inhoud van je nieuwsbrieven, kan je denken aan: 

o Culturele ervaringen  

o Je persoonlijke ervaringen 

o Wat God in je leven doet  

o Je werk: de ups, maar ook de downs, de noden van de mensen, je team, 

zegeningen, maar ook de moeiten 

o Situatie van de lokale kerk 

o Foto’s 

o Dank- en gebedspunten 

 

Presentatieavond 

Doel: het informeren en enthousiasmeren van betrokkenen om met je ‘mee te reizen’ naar je 

werkveld.  

Belangrijke onderwerpen om aandacht aan te besteden: 

• Openen met gebed en korte overdenking 

• Wie ben jij, hoe heeft God je geleid, bijv. door welke Bijbelverzen 

• Wie is de WEC: een korte introductie van de WEC door een WEC-medewerker. 

• Korte PowerPointpresentatie van wat je op het veld hoopt te gaan doen. 

• In geval van een CAN-land (Creative Access Nation, zie hieronder): op welke manier kan de 

lezer met jou op een veilige manier communiceren. 

• Voorstellen van het TFT: wie zijn ze en wat is hun rol? 

• Betrokkenheid achterban. Uitleg van een TFT lid: hoe kunnen mensen betrokken zijn: via 

bidden (gebedsnieuws), geven (financiële steun) of morele steun.  

Je kunt overwegen een responskaart te geven waarin mensen dit aan kunnen geven. 

Vraag ook hun adresgegevens voor het geval je in de toekomst een persoonlijk kaartje wil 

sturen. 

• Vragen en antwoorden. 

• Afsluiting met gebed. 

Een presentatie avond hoef je niet alleen te dragen. Je doet dit bij voorkeur samen je TFT en de 

WEC. Wanneer je het zelf lastig vindt om voor een groep te staan, kan je ook iemand vragen je te 

interviewen, waardoor de benodigde informatie gepresenteerd wordt. Dit maakt het ook 

interactiever. 
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Hoe houd je de achterban op de hoogte 

Er zijn allerlei creatieve manieren om dit te doen: 

• Via een filmpje dat ook tijdens de zondag morgendienst getoond kan worden. 

• Een nieuwsbrief: in pdf-formaat via de mail of via Mailchimp. 

Let op: Verstuur e-mails altijd via BCC in verband met de privacywetgeving. 

• Een blog 

• Instagram 

Welke vorm je ook kiest, zorg dat je regelmatig, bijv. een keer in de drie maanden je achterban 

schrijft. Wie schrijft die blijft.  

Tip: laat je TFT-PR persoon meelezen met de conceptbrief. Maak gebruik van iemand om te het 

even door te lezen en eventueel te redigeren.  

Wat ideeën waar je op kunt letten: 

• Is het duidelijk wat je schrijft of zit je te veel in je eigen leefwereld op het veld.  

• Het vermijden van jargon of Engelse taal.  

• Laat jezelf ook persoonlijk zien: deel niet alleen je dankpunten en overwinningen, maar ook 

wat je lastig vindt. 

• Hoe kan je je lezer helpen meer te begrijpen wat zending en je leven daar inhoudt? 

• Op welke manier ervaar je God (op dat moment)? 

• Wat zijn leuke of eigenaardige culturele weetjes. 

 

Veiligheid: Creative Access Nations 

Deze worden ook wel CAN-landen genoemd. WEC International werkt in een groot aantal 

zogenaamde ‘gesloten of creatief toegankelijke’ landen, waar zendingsactiviteiten officieel niet 

zijn toegestaan. Vaak gaat dit samen met een politiek regime dat niet erg democratisch is. In 

nieuwsbrieven, media en tijdens presentaties moeten we daar dan ook rekening mee houden. Het 

wordt ‘creatief toegankelijk’ genoemd omdat je er vaak als professional wel kunt wonen en 

werken. 

Veiligheidsrichtlijnen kunnen per land verschillen. Overleg met WEC Nederland en de veldleiding 

over de mogelijkheden, begrenzingen en richtlijnen van het veld. 

 

Correspondentie met de werker in een gesloten land 

De werker zal gebruik maken van veilige communicatiemiddelen zoals versleutelde e-mail en 

Signal. In het algemeen geldt dat de schrijver alles kan schrijven wat er thuis, in de kerk, stad of 

Nederland gebeurt. Ondanks dat de inhoud versleuteld wordt bij het verzenden, vermijd 

onderstaande bewoordingen en onderwerpen om het werk van de werker en de organisatie niet 

in gevaar te brengen: 

  



21 
 

Vermijden Alternatief 

Politieke situatie of het regime De situatie hier/daar 

Noemen van het land zelf Noem een grotere regio, bijv. Centraal Azië 

Islam, moslims De lokale bevolking, lokale religie, plaatselijk 

geloof 

Zending/zendingsorganisatie 

Gebruik geen enkele directe of indirecte 

verwijzing als werker in dat land. 

Het werk hier/daar, de organisatie.  

De naam WEC De/onze familie, onze organisatie, of ‘the 

company’ 

Mensenrechten Gewoon niet over hebben 

Evangelisatie Het goede nieuws delen 

Namen van lokale christenen Een broer/zus of een fictieve naam 

Bekering Verandering /ommekeer in hun leven 

Geestelijke strijd Tegenstand 

Vragen om gebed Vraag Vader 

 

Overleg voor vertrek als werker en TFT samen welke woorden vermeden moeten worden en 

welke in plaats daarvan te gebruiken. 

Let op: alle e-mail en telefoonverkeer wordt gescreend door geheime diensten. Dat is geen 

uitzondering maar iets waar je gewoon van uit kunt gaan. 

 

Verdere suggesties: 

• Informeer jezelf als TFT betreft de politieke en geestelijke situatie in het land. 

• Overweeg of het veilig is om de nieuwsbrieven in de kerk te leggen. Je weet niet wie de 

kerk bezoekt en een nieuwsbrief meeneemt. 

• Leg uit dat mensen geen foto’s van PowerPointpresentaties in de kerk mogen maken om te 

gebruiken in hun blog of waar dan ook… 

• Leg uit dat mensen veel woorden niet mogen gebruiken in hun post (kaartjes, brieven). 

Check als TFT, voor zover mogelijk, de post voordat deze wordt opgestuurd naar de 

zendingswerker. 

• Verstuur geen opvallende pakketten of dikke enveloppen. Deze worden vrijwel zeker 

geopend en leeggehaald. 

• Verschuur nooit nieuwsbrieven per e-mail naar de werker op het veld. Overleg met de 

werker of en hoe hij deze kan ontvangen. 

• Gebruik briefpapier zonder briefhoofd. 
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• Als er dringend iets moet worden verstuurd, neem contact op met het WEC-kantoor. 

Wellicht gaat er iemand naar dat werkgebied, die beperkt post en kleine pakketjes mee 

kan nemen. Andersom horen wij ook graag wanneer iemand van het thuisfront naar het 

veld gaat. 

 

Publiciteit in Nederland 

Ook in Nederland moeten we een veiligheidsmarge in acht nemen. Bedenk dat 

ambassadepersoneel van het gastland in Nederland onderzoek doet naar de achtergrond van je 

werker. Het is niet veilig en wijs om te vermelden dat werker X in land Y zendingswerk doet. 

Vermeld de grotere regio en vermijd het noemen van WEC. Overleg met de werker wat de 

mogelijkheden zijn. In kleinere besloten kringen is het mogelijk om meer informatie te geven, 

maar vermeld erbij dat dit ‘binnenshuis’ gehouden moet worden. Doe dit uitsluitend mondeling. 

Ook publicaties van bijv. een gemeenteblad (in de kerk zelf of via de website) of website van de 

gemeente kunnen in verkeerde handen vallen. 

 

Internet en websites 

Internet biedt veel mogelijkheden voor communicatie. Er kunnen veel en leuke dingen worden 

gedeeld via internet, maar maak een zorgvuldige afweging of het doel de middelen heiligt. Het 

bijhouden van een blog kost veel tijd. Anderzijds is er het veiligheid aspect. Welke informatie kan 

en wil je via internet verspreiden?  

 

Tip bij het plaatsen van foto’s: 

Zorg ervoor dat GPS-coördinaten (locatiegegevens) zijn uitgeschakeld op je camera of 

smartphone. Deze zogenaamde geotags kunnen anders laten zien waar de foto exact is genomen, 

wat privacyrisico’s oplevert. 

Zo doe je dat: 

• iPhone: Ga naar Instellingen > Privacy & Beveiliging > Locatievoorzieningen > Camera > 

Kies Nooit. 

• Android: Open de Camera-app > Instellingen > Zet Locatie opslaan of GPS-tag uit. 

• Spiegelreflex of systeemcamera: Controleer het menu van je camera en zoek naar GPS 

of locatie-instellingen. Zet deze functie uit. 
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7. Praktische voorbereidingen voor vertrek 

 

Vertrek naar het zendingsveld heeft nogal wat voeten in de aarde. Wat zijn taken die het TFT voor 

hun rekening kan nemen en welke zijn voor de werker. 

 

Checklist voor vertrek 

V • verantwoordelijke voor uitvoering   B • betrokken bij de uitvoering    I • Informeren over de uitvoering 

 W
er

ke
r 

TF
T 

N
o

ti
ti

e 

Gesprek met gemeente    

Aanmeldingsformulieren opsturen naar WEC    

Gesprek WEC met gemeente    

Bijbelschool    

Kandidaten cursus    

Eventueel benodigde cursussen    

Communicatie met veld over introductie van het 
veld, taalscholing, woonruimte, taak en onkosten 
etc…hoe, wie, wat, waar, hoelang, onkosten…? 

   

Scholingsmogelijkheden kinderen    

TFT samenstellen    

1e TFT-vergadering geleid door WEC    

1e nieuwsbrief (met aankondiging 

presentatieavond?) 

   

Budget samenstellen    

Achterban opbouwen    

Presentatie avond met aandeel WEC    

Uitzenddienst met bijdrage WEC (indien mogelijk)    

Uitschrijven bevolkingsregister    

    

Reizen    

Visum    

Vliegticket(s)    

Vaccinaties    

    

Kinderen    

Scholing    

Ontspanning    

Kleding    

Opvoedkundige adviezen    
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Bij verlof/terugkeer 

 W
er

ke
r 

TF
T 

N
o

ti
ti

e 

Voorbereiding voor terugkeer    

Communicatie met WEC (veld en Nederland) en 

gemeente betreft plannen en eventuele data 

   

Inlezen in re-entry materiaal (moet kunnen 

bezinken) 

   

Verzamelen presentatiemateriaal    

Evt kleinigheidje als bedankje voor supporters    

Reis info communiceren naar alle betrokkenen    

Huis regelen incl. aansluiting internet/tv, 

energiecontract 

   

Vervoer: Auto, fietsen    

Kleding i.v.m. andere weersomstandigheden    

    

Kinderen    

Kinderen voorbereiden op de komende transitie 

(bijv. opsturen filmpje nieuwe school, huis, stad) 

   

Scholing kinderen    

Speelgoed/ontspanning     

Lid worden van de bibliotheek/speelotheek    

Kinderbijslagaanvragen    

    

Gemeente/TFT    

Welkom worden geheten in de kerk 1e dienst    

Re-entry training van WEC volgen (TFT, familie, 

gemeente) 

   

Gelegenheid voor een kort woord door de werker    

Gelegenheid en locatie voor een presentatie     

Plan bezoek aan de WEC met korte presentatie    

    

Bij aankomst in NL:    

Inschrijven in bevolkingsregister indien van 

toepassing 

   

Verzekeringen aanpassen/omzetten naar NL    

Deelnemen aan een debriefing (ook de kinderen)    

Laatste nieuwsbrief aan achterban    
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8. Ondersteuning bij verlof en terugkeer 

 

Verlof is een tijd in het thuisland, maar meestal geen vakantie. Dit leidt nogal eens tot 

misverstanden. Verlof is meestal een hele drukke tijd, met bezoekjes aan familie en supporters, 

presentaties, medische afspraken etc. Wanneer de werker vakantie nodig heeft, moet dit worden 

opgenomen in de planning. 

Wat kan een TFT voor een verlofganger betekenen? 

• Er zorg voor dragen dat hij wordt verwelkomd en opgehaald op Schiphol, dit in overleg met 

de familie. 

• De gemeente op de hoogte stellen van de verlofdata. 

• Helpen en meedenken i.v.m. een presentatie avond voor de gemeente en de achterban. 

• Huisvesting regelen en een gevulde koelkast. 

• Evt. vervoer regelen. 

• Afspraken maken met de huisarts, tandarts en scholen voor de kinderen regelen (in overleg 

met de werkers). 

• Contact momenten met de achterban faciliteren, bijv. koffiemiddagen, denk aan locatie, 

koffie/thee, pr hiervoor etc. Hierdoor kan je mensen persoonlijker ontmoeten dan op een 

presentatie avond, maar tegelijkertijd kan je meerdere mensen op zo’n bijpraat moment 

ontmoeten. 

• Als klankbord fungeren, luisteren, meedenken en meebidden in de processen die er spelen. 

 

Wat kan de gemeente voor de verlofganger betekenen? 

• Welkom heten in de gemeente de 1e keer dat hij er weer is. 

• Een mogelijkheid geven om kort een getuigenis of presentatie te geven in de dienst. 

• Een presentatie avond faciliteren voor de gemeente en de achterban. 

• Meeleven en meebidden met de werker. 

• Belangstelling tonen. 

• Oog hebben voor het feit dat zendingswerkers op het veld vaak weinig geestelijk voedsel 

ontvangen. 

• Open staan voor de ervaringen van de verlofganger. 

• Een luisterend oor hebben en pastorale zorg verlenen indien nodig. 

• Een uitzegen moment mogelijk maken voordat hij weer terugkeert naar het veld. 

 

Wat kan de verlofganger voor de gemeente betekenen? 

• Doorgeven wat God elders in de wereld doet, de nood die er is en de gemeente hierbij 

betrekken. 

• Delen met de gemeente wat leven en werken in een andere cultuur inhoudt. 

• De vreugden, maar ook zorgen en moeiten van het werk delen met de gemeente. 
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• De gemeente motiveren voor het zendingswerk. 

• Wervend optreden met het oog op nieuwe zendingswerkers, TREK (korte termijn). 

• De luisteraar uitdagen om op veldbezoek te komen. 
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Bijlage 1 • In gebed rondom de werker staan 

 

Kinderen: 

vriendjes, 

scholing 

 

Gewone 

dagelijks 

leven  

 

Werk: 

lokale 

mensen, 

mede zw 

 

Geestelijk 

welzijn 

 

 

Reizen, 

veiligheid 

 

 

Lichamelijk 

welzijn 

 

Ontspannin

g 

 

Zendings 

werkers 
 

Betrokkenh

eid 

achterban 

 
Sociale 

contacten 

 

 

Emotioneel 

welzijn 
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Bijlage 2 • Voorbeeld budget 

Voorbeeldbudget

Eenmalig Maandelijks Notities

Voor vertrek

Cursussen

Kandidaten Cursus

Inentingen

Visum

Reis naar het veld

Benodigdheden

Elektronica (laptop)

Kleding 

Set-up kosten veld

Accommodatie

Huisraad

Vervoer

Kosten op het veld

Huur

Vervoer

Internet telefoon

Huishoudgeld

Kleedgeld

Ontspanning

Scholing kinderen

Travel e.d.:

 * reiskosten ivm verlof

* vakantie

Visum

Ministry kosten

Communicatie

Taalstudie 

Conferenties

Onkosten voor het werk

…

Verzekeringen

Zorgverzekering

Reisverzekering

Vrijwillige AOW

Pensioen

Arbeids ongeschiktheid

…

Totaal
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Bijlage 3 • Aanbevolen literatuur 

 

Zending in het algemeen:  

• Patrick Johnstone, The Church Is Bigger Than You Think, the Unfinished Work of World 

Evangelisation, Christian Focus Publications, in samenwerking met WEC Internationaal, 1998.  

• Norm Lewis, Topprioriteit, een pleidooi voor gehoorzaamheid aan Gods opdracht, Gideon, in 

samenwerking met Operatie Mobilisatie, Hoornaar 1990.* 

 

Het belang van voorbede:  

• Anne van der Bijl (met Susan DeVore Williams), En God bedacht Zich… omdat zijn volk erom 

vroeg, Gideon, Hoornaar 1991.  

• Eileen Crossman, Als het regent in de bergen, Overzeese Zendingsgemeenschap, Zeist 

• Ronald Dunn, De ongelofelijke kracht van de voorbede, Gideon, Hoornaar 1994.  

 

De taak van een Thuisfront Team:  

• Neal Pirolo, Een thuisfront voor de zendeling, Operatie Mobilisatie, nieuwe druk, Emmeloord 

2000.  

  

Begeleiding van werkers (o.a. bij terugkeer):  

• M. G. Bac-Fahner, Van heinde en ver(der), Aandachtspunten bij de “Re-entry” van adolescente 

zendingskinderen, ITMP, Ede 1996.  

• Neal Pirolo, Enkeltje Thuis, ISBN 9080646024, Interserve Nederland, 2001.  

• C. Janse, Meer dan koffers pakken, Praktische handreiking bij de repatriëring van 

zendingswerkers, Zending Gereformeerde Gemeenten, Woerden 2000. 

• Peter Jordan, Re-entry, Making the Transition from Missions to Life at Home, YWAM 

Publishing, Seattle 1992. 

• Kelly O’Donnell, Michèle O’Donnell (ed.), Helping Missionaries Grow, Readings in Mental 

Health and Missions, William Carey Library, Pasadena 1988.  

• Kelly O’Donnell, Missionary Care, Counting the Cost for World Evangelization, William Carey 

Library, Pasadena 1992. 

• William D. Taylor (ed.), Too Valuable to Lose, Exploring the Causes and Cures of Missionary 

Attrition, William Carey Library, Pasadena 1997.  

• Verlof Informatie, digitaal aan te vragen bij Missie Nederland, www.missienederland.nl  

 

Mission Kids (MK’s) / Third Culture Kids (TCK’s)  

• Kezia Schoonveld, Focus op MK’s, Tips voor TFC’s die aandacht willen geven aan MK’s, WEC 

2008, te bestellen bij www.wec-nederland.nl. 
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• David C.Pollock en Ruth E. van Reken, Third Culture Kids, (the experience of growing up among 

worlds), 2017, te bestellen bij Bol.com 

• Steve & Gill Bryant en Jean Barnicoat, Overal en Nergens Thuis, 2016, te bestellen bij 

www.mijnbestseller.nl of Bol.com 

• Steve Bryant, De wereld in met kinderen, te bestellen bij www.wec-nederland.nl 

• Tussen twee werelden, 30 dagen bidden voor zendingskinderen, te bestellen bij www.wec-

nederland.nl  

 

 

http://www.wec-nederland.nl/
http://www.wec-nederland.nl/

